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BAMA nasce nel 1976 e si inserisce nel mercato come azienda altamente qualificata nella protezione ed anticorrosione dei metalli. Oggi è leader nella finitura superficiale dei metalli, sia chimica che meccanica e, grazie a 
continua ricerca, sperimentazione e crescita, ha raggiunto notevole esperienza e competenza nei trattamenti di sgrassaggio, decapaggio e passivazione e nell’elettrolucidatura, anche per impianti speciali e per lavorazioni 
presso i clienti. Inoltre ha aumentato i processi con la pulizia meccanica delle superfici metalliche. BAMA attraverso la propria MISSIONE, si propone come azienda in forte crescita e vuole comunicare valori forti: 

 

PASSIONE | RISPETTO | KNOW HOW | ASSISTENZA | PRECISIONE | IMPEGNO | CAPACITA’ | RICERCA | METODO 
 

Per rendere concreti tali valori, BAMA ha analizzato attentamente il proprio contesto, il mercato, i clienti. Ha determinato le parti interessate ed ha individuato i rispettivi requisiti da soddisfare, ha evidenziato attentamente i 
fattori interni ed esterni che influenzano il soddisfacimento dei requisiti. La Politica si fonda su questi principi e su queste analisi, ai quali fanno riferimento strategie ed obiettivi. Si investono risorse per migliorare i servizi e: 

Ø Innovare la tecnologia, creando il laboratorio di sviluppo prodotti e processi 
Ø Migliorare la qualità dei servizi in sede e presso il cliente, aumentando la professionalità degli operatori 
Ø Migliorare i processi, con sempre maggiore attenzione agli impatti dei processi sull’ambiente e attuare, applicare e migliorare con continuità un Sistema di Gestione per la Qualità e l’Ambiente 
Ø Aumentare l’attenzione alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro, formando costantemente gli operatori 

 

BAMA tende a perseguire il miglioramento continuo  BAMA promuove iniziative per prevenire impatti in rispetto alla legislazione ambiente, 
salute e sicurezza 

 Agisce nel rispetto della legislazione ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro    Gestendo i processi in condivisione con enti di controllo e interlocutori locali verso 
il miglioramento territoriale  

 Monitorizza il coinvolgimento di tutte le parti interessate per soddisfare le aspettative    Attraverso la costante attenzione alle emissioni e alla depurazione dei reflui dei 
propri impianti e lavorazioni  

 Applica il Sistema Qualità, Ambiente e Sicurezza, nel rispetto dei requisiti delle ISO 
9001, ISO 14001    Ricerca soluzioni e ottimizza consumi e risparmio, contenendo l’utilizzo di risorse  

 
Definisce obiettivi e indicatori misurabili e confrontabili per ogni processo, 
considerando in ogni azione e decisione gli aspetti di qualità, ambiente, sicurezza e 
salute del lavoro, l’analisi dei relativi rischi e opportunità.  

  BAMA vuole prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori 

 Promuove costantemente azioni di miglioramento e ne verifica i risultati    Coinvolge i collaboratori al rispetto di procedure, disposizioni legali e piani sanitari, 
divulga la Politica, garantisce formazione  

 
Riesamina periodicamente il proprio Sistema, analizza il contesto, definisce i fattori 
rilevanti per il perseguimento degli obiettivi, analizza rischi ed opportunità per la 
qualità dei propri servizi e per la preservazione degli impatti ambientali 

   Previene i rischi, con opportuna progettazione e scelta dei processi e 
l’individuazione di metodi e tecnologie  

 Rende disponibili persone, risorse finanziarie, infrastrutturali e strumentali per 
l’attuazione del miglioramento    Tutela la salute dei lavoratori attraverso il monitoraggio sanitario e la valutazione, 

al fine di ridurre gli infortuni e le malattie professionali 
 

BAMA vuole garantire la conformità legislativa per qualità, ambiente, sicurezza e salute 
sul luogo di lavoro   

Attiva efficaci misure di prevenzione e contiene le conseguenze dannose per la 
salute e l’ambiente adottando procedure e le migliori tecniche disponibili ed 
economicamente sostenibili 

 
Attiva un attento e continuo monitoraggio e riesame del prodotto e del servizio, 
rispetto alla conformità con gli standard interni e con la normativa applicabile in 
materia di ambiente, salute e sicurezza. Revisiona periodicamente l’analisi dei 
rischi e delle opportunità 

   Garantisce che ambienti e attrezzature siano idonei, sicuri ed ergonomici, rispettino 
le normative, i requisiti legali e interni definiti nel DVR  

BAMA vuole coinvolgere le parti interessate e promuovere la trasparenza 

 
Ha nominato responsabili Qualità, Ambiente e Sicurezza per assicurare che i processi siano 
stabiliti, attuati e aggiornati, che ci siano dati certi sulle prestazioni, che siano promosse 
consapevolezza e competenza 

 Motiva le persone perché vengano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilità verso 
l’ambiente, la salute e sicurezza propria e dei colleghi, anche attraverso percorsi di formazione 

 

 
Sensibilizza sugli impegni della Politica e delle azioni per contrastare i rischi e promuovere le 
opportunità, in particolare sugli aspetti ambientali, e coinvolge sugli obiettivi tutte le parti 
interessate. Forma al rispetto ambientale e di attenzione al corretto utilizzo delle risorse naturali 

 
Promuove la comunicazione, il dialogo e il confronto con tutte le parti interessate (autorità, 
istituzioni, associazioni, ecc.), tenendo conto delle loro istanze, attivando adeguati strumenti di 
partecipazione e comunicando in modo trasparente le prestazioni delle attività aziendali 

 

Il CdA riconosce la scelta strategica dello sviluppo di un Sistema per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza. L’Amministratore è coinvolto nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando 
periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, se necessario aggiornata, diffusa a tutto il personale, resa disponibile e comunicata alle parti interessate. 

 

Turbigo, 8 novembre 2021 L’Amministratore Delegato  Il Presidente del CdA 
 Nicola Budelli  Mario Budelli 

 


